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Ministero dellIstruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Lanzara- Castel S. Giorgio

Via Calvanese, n. 22 - 84083 Lanzara - Castel San Giorgio (SA)
CF: 80028610659 - Tel. 081 5162111 A

email saic84600r@istruzione.it - saic84600r@pec.istruzione.it

Codice identificativo Progetto:

Titolo progetto: “INSIEME PER CRESCERE”

CUP:

FONDI STRUTTURALI EUROPE] —PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+). Awviso pubblico prot. 9507 del 22/01/2025 Adesione all'iniziativa “AGENDA
SUD”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD — seconda
annualita”.

OGGETTO: Awviso di selezione riservato al personale interno all'lstituzione scolastica da impiegare in
attivita di ESPERTI E TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA a valere sul progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-
372 "INSIEMEE PER CRESCERE"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le priorita e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027
VISTO V'Awviso pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025, “Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione per la seconda annualita”
VISTA la delibera n. 26 del Collegio docenti del 19/02/2025 e Ia delibera n. 36 del Consiglio d’Istituto del
19/02/2025 '
VISTA la nota del MIMm, prot. n. AOODGABMI-57235 del 15/04/2025, di autorizzazione del progetto e
relativa assunzione dell'impegno di spesa, definita dal codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372,
pari a €66.600,00
VISTA Ila nota del Ml, prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente I'aggiornamento delle linee
guida dell'Autoritd di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture, di importo
inferiore alla soglia comunitaria, diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588
VISTA la nota del M, prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
“attivita di formazione - iter dj reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale"
VISTIli regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
VISTE le indicazioni del MiM per la realizzazione degli interventi
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, Regolamento concernente le “Istruzioni Generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"
VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n.6580 del 30/05/25 di assunzione al Programma Annuale 2025 del
finanziamento relativo al progetto “INSIEME PER CRESCERE”, codice progetto ES0O4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-
372, pari a €66.600,00
VISTA la nota del MIUR AOODGEFID/186 del 10/01/2018 “Attivita di formazione - Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”’
CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Manuale Scuola Realizzazione Progetti del SIF2127






PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota M prot. n. AOODGEFID/34815 del
02/08/2017)

VISTI i criteri di selezione delle figure di progetto con delibera Consiglio di Istituto n. 67 del 22 maggio 2025
VISTA la necessita di reperire figure professionali per I'espletamento dei moduli previsti nel progetto
INSIEME PER CRESCERE '

ATTESO che occorre individuare n.13 figure a copertura dei moduli di lingua inglese- matematica e
italiano per alcuni moduli da avviare entro il 31/01/2026, come raccomandato dall’avviso pubblico sopra

richiamato progetto “INSIEME PER CRESCERE”, codice progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372,
CUP: H44D25000370001 ‘

DISPONE

la pubblicazione del presente avviso pubblico di selezione per ['i
ESPERT! E TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA attraverso i
del 29 novembre 2007 o, in subordine e in caso di i
contratti di prestazione o’
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001,
“INSIEME PER CRESCERE”

Opera con esperti di particolare e com

ndividuazione delle seguenti figure di
stituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL
mpossibilita di esperire detto istituto, alla stipula di
provata specializzazione, ai sensi dell'art. 7
per realizzare le attivitd dei moduli in cui si articola il al progetto
, codice progetto ESO4. 6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372,

TITOLO BREVE PROFILO
MODULO PERIODO DESTINATAR DESCRIZIONE RICHIESTO ORE
We'll climb Giugno 2026 | Alunni n.30h
mountains classi :
arte Laboratorio di lingua inglese basato su ESPERTO (€70/ora)
gcuola primaria un approccio “comunicativo”, ludico MADRELINGUA
we'll climb Giugno-2026 | Alunni sull'esempio di Camp Costo
mountains 2 classi - FIGURA o .
quarte AGGIUNTIVA partecipa
, . nte 30
scuola primaria euro
partecipa
. nte
Give me five | Dicembre 2025-| Alunni Laboratorio di lingua inglese ESPERTO n.30 h
maggio 2026 | classi quinte MADRELINGUA ( {:'70 Jora)
scuola primaria
Give me five | Dicembre 2025-| Alunni - FIGURA Costo
: P AGGIUNTIVA
2 maggio 2026 ;Iuaisns;e partecipa
. . nte 30
scuola. primaria euro
partecipa
nte
TITOLO BREVE PROFILO
R
MODULO PERIODO DESTINATARI DESCRIZIONE RICHIESTO ORE
Italiano che Dicembre 2025-| Alunni Percorso di consolidamento in Italiano n.30h
assione i i )
P maggio 2026 ;’L‘I’;fj[ e ESPERTIE TUTOR | (€70/ora)
quinte
scuola primaria
italiano che | Dicembre 2025 - | Afunni n.30h
assione 2 i i '
p maggio 2026 ccy/g;ze . (€30/ora)
quinte
scuola primari
cuola primaria - FIGURA
AGGIUNTIVA Costo
partecipa
nte 30
euro




partecipa
nte
Matematica | Dicembre 2025-| Alunni Percorso di consolidamento in ESPERTI E TUTOR
3 | chepassione | maggio 2026 | Classi quartee  |[Matematica n.30h
quinte (€70/ora)
scuola primaria
Matematica | Dicembre 2025 -] Alunni
4 | chepassione | maggio2026 | classi n.30h
2 quarte e (€30/ora)
quinte
scuola primaria
- FIGURA
AGGIUNTIVA
Costo
partecipa
nte 30
euro
partecipa
nte

Art.1 Requisiti per la partecipazione incarico ESPERTI

t requisiti di accesso per I'incarico di ESPERTO sono:

Esperienza nel campo specifico del modulo.

Per i percorsi formativi in lingua straniera si richiedono esperti madrelingua in possesso del titolo di
studio.

Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di
propria competenza su piattaforma GPU.

L'esperto dovra possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata all’Avviso. Ulteriori seguenti
requisiti essenziali:

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione delie misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovra essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di.effettuare controlli, anche a campione sula veridicitd delle dichiarazioni rese. Per
quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante [a compilazione
del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovra essere allegato il curriculum vitae in formato
europeo e documento di identita in corso di validita.

Art. 2 — Prestazioni richieste/compiti del’ESPERTO

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti
e le modalita previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando
con il tutor nella conduzione delle attivita del progetto. Oltre alle attivita di insegnamento, I'esperto deve:
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partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;

seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto a
quelli scolastici se necessario;

aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su piattaforma on-line);

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finality didattiche del singolo percorso
formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni,
esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle
attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra
essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell'istituto;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e presentato dalle famiglie;

collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di classe.

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione incarico TUTOR

I requisiti di accesso per I'incarico di Tutor sono:

essere docente dell’lstituto;

essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di
propria competenza su piattaforma GPU.

Il TUTOR pud esperire il suo incarico indipendentemente dal grado di scuola di appartenenza. || TUTOR
dovra possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata all’Awviso.

Art. 4— Prestazioni richieste/compiti del Tutor
Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto. In particolare il tutor, responsabile dei dati da
raccogliere, della gestione ed archiviazione (anche su piattaforma) della documentazione delle attivita,
deve:
partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;
seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto a
quelli scolastici se necessario;
curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attivita;
aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su piattaforma on-line) unitamente alla registrazione
delle competenze acquisite secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento;
collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di classe;
collaborare alla realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.
Art. 4 bis— Prestazioni richieste/compiti della FIGURA AGGIUNTIVA
1. La FIGURA AGGIUNTIVA ha il compito di effettuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi,
secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente.
2. la figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche
pedagogiche oltre a quelle curricolari e metodologiche e deve svolgere i seguenti compiti:
a. indagine socio — culturale su uno pit allievi partecipanti al corso
b. recupero dei processi cognitivo — affettivi, orientamento e riorientamento

" c. guida per V'attuazione degli interventi in relazione ai fabbisogni dei partecipanti.
3. Importante la conoscenza dei processi di psicologia e-pedagogia dell’etd evolutiva in:
a. processi e tecniche di apprendimento
b. processi mentali della percezione della memoria dell'attenzione del linguaggio dello sviluppo
dellintelligenza e degli stili cognitivi ;




C. competenza sulle metodologie didattiche e sulle tecniche di insegnamento.

4. la figura aggiuntiva gestisce, in accordo con Iesperto, contenuti e modalita d’i

ntervento per lora

aggiuntiva prevista dal progetto per ciascun alunno (ogni alunno svolgera 30 ore di corso + 1 ora aggiuntiva

con la figura aggiuntiva);

5. Al termine sara necessario predisporre una relazione artico

lata sulle caratteristiche culturali dei singoli

alunni e una scheda dettagliata sullo stile cognitivo dell’alunno con indicazioni di massima per il consiglio di
classe, circa I'adozione di strategie metodologiche adeguate per promuovere e facilitare i processi di

apprendimento.
Art. 5 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’

art. 1, si procedera alla

valutazione del curriculum vitae e allattribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i

seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI E FORMATIVI Punteggio
Laurea triennale (da considerare se non si possiede il laurea| 4 PUNTI
magistrale)
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 6 + il Max 10 PUNTI
punteggio relativo al voto di conseguimento secondo tabeila
allegata Fino a 80/110 0,5
Da 81 a 90 1
Da 91 a 100/110 1,5
Da 101 a 105/110 2
Da 106 a 110/110 3
110/110 e lode 4
Altri Diplomi/Lauree vecchio ordinamento/Lauree triennali | Max 2 PUNTI
non coerenti con il modulo {1 PUNTI per titolo)
Diploma di scuola superiore (titolo di accesso per tuter | Max 4 PUNTI
valutabile solo se non in possesso della laurea) (2 punti per titolo)
Master I Livello o 1II livello, Specializzazione e| Max 4 PUNTI

perfezionamento annuale, di 1500 ore e 60 CFU o
equiparati con esame finale. Dottorato di ricerca coerenti
con il module

(coerenti con il modulo 1 PUNTO per
titolo)

Corsi di aggiornamento/formazione afferenti la tipologia di
intervento (min. 25h)

Max 2
(1PUNTO per ogni corso)

Altri  titoli:  ECDL/EIPASS e/o altre certificazioni
informatiche (min 25 ore e con Enti accreditati dal MIUR)

Max 2 certificazioni (2 punti ognuno)

TOTALE
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ESPERIENZE LAVORATIVE
(Si valuta una sola esperienza ad anno)

Punteggio

Esperienze di docenza in progetti POR-PON nel settore di
pertinenza

Max 10 PUNTI (2 punti per ogni esperienza)

Esperienza di tutor in progetti POR-PON nel settore di
pertinenza

Max 5 PUNTI (1 punto per ogni esperienza)

TOTALE

TOTALE CUMULATIVO




ART. 5 - Modalita di presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire a questo Istituto la propria candidatura alla selezione entro e non
oltre le ore 09:00 del 30/12/2025, intesa come data di effettivo ricevimento della domanda e non come

data di invio. L'istanza di partecipazione, indirizzata alla Dirigente Scolastica, potra essere presentata brevi

manu in segreteria.

Le domande che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili e non saranno
sottoposte a valutazione. L'istanza di partecipazione dovra pervenire con la dicitura "Selezione TUTOR-
codice progetto E504.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372, INSIEME PER CRESCERE" con l'esatta indicazione del
numero e del titolo del modulo di formazione per cui si intende concorrere. Non saranno sottoposte a
valutazione le istanze di partecipazione che risultassero incomplete, nonché quelle prive dell'indicazione
del modulo di formazione cui la candidatura sj riferisce. ' '

La presentazione della candidatura, per essere ritenuta valida, richiede:

1. la compilazione dell'istanza di partecipazione (Allegato 1), la sottoscrizione della dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni personali e del curriculum
vitae e la dichiarazione di accettazione di tutte le clausole contenute nel presente avviso pubblico di
selezione

2. lacompilazione della scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2)

3. la presentazione del curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato in originale,
in cui saranno messi in evidenza i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione, con
indicazione esplicita, ove prevista, della durata oraria degli incarichi di docenza svolti. Il curriculum
vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede Vattribuzione
di punteggio, e i numeri devono essere riportati nella scheda di valutazione (Allegato 2)

4. Fotocopia di tutti i titoli e i documenti dichiarati nel curriculum e nella scheda di valutazione

5. la presentazione della copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd e del Codice
Fiscale (CF).

La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 445/2000.

ART. 6 - Pubblicazione delle graduatorie e ricorsi
A conclusione della comparazione, la Dirigente Scolastica provvedera alla formazione delle graduatorie di
merito provvisorie che saranno rese pubbliche all’albo online del sito web dell'Istituto. A parita di punteggio
l'ordine di graduatoria sara stabilito sulla base della minore anzianita anagrafica. Avverso le graduatorie

provvisorie, che saranno pubblicate il 30 dicembre 2025 & ammesso reclamo entro 5 giorni successivi alla data
di pubblicazione.
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione prowvisoria, verranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le
graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in "qutotutelq".

ART. 7 - Attribuzione incarico e compenso

Al candidato selezionato (@ norma delle Linee Guida e la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) sara conferito
un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico. Le attivita si svolgeranno secondo un
calendario che sara tempestivamente comunicato agli esperti selezionati. Gli emolumenti, previsti dal Piano
Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

I candidati a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR n. 62
del 19/04/2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici", a norma dell'art.
54 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, pena la risoluzione del contratto.

La dirigente scolastica si riserva il diritto di

e non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti

e procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta

e non procedere al conferimento dell'incarico se le domande pervenute non soddisfano i criteri

individuati nel presente bando.
La remunerazione per I'incarico di ESPERTO sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione
autorizzata ed ammessa al finanziamento ed & quantificato in 70 euro/ora (SETTANTA/00); per Vincarico di
Tutor la remunerazione sara di € 30,00 omnicomprensivi di ogni onere, contributo e IVA se dovuta.
6



La prestazione sard retribuita ad ore con Fimporto orario massimo previsto dai riferimenti
normativi/contrattuali specifici ed entro un limite massimo onnicomprensivo previsto dal piano finanziario.
L'attivita dovra risultare da atti di verbale, contestualmente al lavoro svolto. | compensi saranno corrisposti
a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dellIstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 8 - Rinunce e surroghe
Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia per iscritto. La mancata presentazione della
figura professionale alla convocazione di questo lIstituto equivarra a rinuncia. In caso di rinuncia, la
Dirigente Scolastica provvedera a scorrere Ia graduatoria degli idonei.

ART. 9 - Oneri e obblighi dell'aggiudicatario
[l venir meno, successivamente all'affidamento o comunque durante ['esecuzione del servizio, dei requisiti

prescritti dali'Avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salvo ogni pretesa risarcitoria della
amministrazione.

Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'incaricato che
I'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il
diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all'Avviso

2. violazione dell'obbligo di riservatezza

3. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all'interessato o ripetute
assenze e/o rinvii dell'intervento, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto.

ART. 10 - Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui questa Istituzione scolastica venga in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive
modificazioni e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura di selezione.

La responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica; il responsabile del trattamento dati il DSGA.

ART. 11 - Pubblicita
Il presente avviso pubblico viene. pubblicato  sito .web. istituzionale della scuola
https://iclanzaracastelsangiorgio.edu.it/ sia nella sezione PON che all'albo online d’Istituto (pubblicita
legale). Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

fott.ssa:loredana Cervelli



Allegato 1

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372

Il/la sottoscritto/a

Alla Dirigente Scolastica IC LANZARA-
CASTEL SAN GIORGIO

“INSIEME PER CRESCERE"

nato/a a

residente in

tel

e mail

in servizio presso

in qualita di

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico in qualita d ESPERTO o FIGURA
AGGIUNTIVA per il progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372 "INSIEME PER CRESCERE"

{contrassegnare con una X il modulo o i moduli prescelti)

ESPERTO Figura TITOLO DESTINATARI Sede del Modulo
Aggiuntiva

|___| I:l Give me five Alunni classi quarte e SCUOLA
quinte PRIMARIA
scuola primaria

] T Give me five 2 Alunni classi quarte e SCUOLA PRIMARIA
quinte
scuola primaria

per l'attribuzione dell'incarico in qualita d ESPERTO o TUTOR O FIGURA AGGI
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372 "INSIEME PER CRESCERE"

UNTIVA per il progetto

ESPERT | TUTOR| Figura
o Aggiuntiva

TITOLO

DESTINATARI

Sede del Modulo

— |1 |3

We'll climb mountains

Alunni classi quarte e
quinte
scuola primaria

SCUOLA
PRIMARIA

L]

we'll climb mountains 2

Alunni classi quarte e
quinte
scuola primaria

SCUOLA PRIMARIA

ltaliano che passione

Alunni classi quarte e
quinte
scuola primaria

SCUOLA PRIMARIA

Italiano che passione 2

Alunni classi quarte e
quinte
scuola primaria

SCUOLA PRIMARIA

Matematica che passione

Alunni classi quarte e
quinte
scuola primaria

SCUOLA PRIMARIA

O O O 0O g
O O d O g

Matematica che passione 2

Alunni classi quarte e
quinte

scuola primaria

SCUOLA PRIMARIA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000, quanto segue {cancellare la voce che non

interessa):




di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'UE

di godere dei diritti politici

di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver
i seguenti procedimenti penali pendenti
di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione

di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario delle attivita che
verra predisposto dalla Dirigente Scolastica, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio
delle attivita e nelle eventuali manifestazioni conclusive

cheidati e le notizie fornite nel curriculum vitae corrispondono a verita

di presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola.

Informativa art. 13 D. Lgs. 196/2003 e acquisizione del consenso al trattamento dei dati personali

Il/la sottoscritto/a, presa visione dell'informativa resa dalla scuola ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio dei Ministri del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, dichiara di essere consapevole che la Scuola pud utilizzare i dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della P.A. (D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e
Regolamento UE 2016/79).

li/la sottoscritto/a allega:

Castel San Giorgio, i Firma

Curriculum Vitae in formato europeo

Scheda di valutazione dei titoli (Allegato n. 1)

Fotocopia firmata del documento di identit e Codice Fiscale
Fotocopia titoli e documenti dichiarati




Allegato 1

Alla Dirigente Scolastica IC LANZARA-

OGGETTO: SCHEDA DI VALUTAZIONE ESPERTO - TUTOR- FIGURA AGGIUNTIVA
- Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-372 "INSIEME PER CRESCERE"

CASTEL SAN GIORGIO

TITOLI CULTURALI Punteggio n. Punteggio | Punteggio
E FORMATIVI : : riferimento| attribuito attribuito
curriculum dal dalla
candidato | commissione
Laurea triennale(da 4 PUNTI
considerare solo se non si
possiede la magistrale)
Laurea magistrale o .
vecchio ordinamento 6 + Max10 punti
il punteggio relativo al
voto di conseguimento
secondo tabella allegata
Fino a 80/110 0,5
Da 81 a 90 1
Da 91 a 100/110 1,5
Da 101 a 105/110 2
Da 106 a 110/110 3
110/110 e lode 4

Altri Diplomi/Lauree
vecchio
ordinamento/Lauree
triennali non coerent;j
con il modulo

Altri Diplomi/Lauree vecchio ordinamento/Lauree
triennali non coerenti con il modulo

Diploma di scuola
superiore (titolo  di
accesso per tutor
valutabile solo se non in
ossesso della laurea)

Diploma di scuola superiore (titolo di accesso
per tutor valutabile solo se non in possesso
della laurea)

Master I Livello o 1II
livello, Specializzazione
e perfezionamento
annuale, di 1500 ore e
60 CFU o equiparati con
esame finale. Dottorato
di ricerca coerenti con
il modulo

Master I Livello o II livello, Specializzazione e
perfezionamento annuale, di 1500 ore e 60 CFU
0 equiparati con esame finale. Dottorato di
ricerca coerenti con il modulo

Corsi di
aggiornamento/formazio
ne afferenti la tipologia
di intervento (min.
25h)

Corsi di aggiornamento/formazione afferenti la
tipologia di intervento (min. 25h)

Altri  titoli: Altri  titoli:  ECDL/EIPASS e/o altre
ECDL/EIPASS certificazioni informatiche (min 25 ore e
con Enti accreditati dal MIUR)
TOTALE TOTALE
ESPERIENZE ESPERIENZE LAVORATIVE
LAVORATIVE (Si valuta una sola esperienza ad anno)
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(Si valuta una sola
esperienza ad anno)

Esperienze di docenza in
progetti POR-PON ne|
settore di pertinenza

Esperienze di docenza in progetti POR-PON nel
settore di pertinenza

TOTALE

TOTALE CUMULATIVO

Castel San Giorgio, i

FIRMA

11




