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[STITUTO COMPREMNS VO STATALE - "LANZARAM-CASTEL 54N GIORGIO

Prot. 0016345 del 18/12/2025 AGLI ATTI DELL’L.C. LANZARA CASTEL SAN GIORGIO
V-5 (Uscita) AL FASCICOLO DEL PROGETTO
ALLUALBO ONLINE

ALSITO

ATUTTII DOCENTI INTERNI DELLA SCUOLA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ES04.6.A4.D-FSEPNCA-2025-355
Titolo Progetto: '""Prendete la bussola orientate la carta"

CUP H54D25001130007

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI
- N.2 DOCENTI INTERNI Figura di Supporto alla gestione della Piattaforma

Il presente Avviso interno finalizzato alla selezione delle figure indicate all’art. 1 per la realizzazione degli interventi previsti dal
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Prioritd 01 — Scuola e competenze — Fondc
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D
ORIENTAMENTO, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot.
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-
FSEPNCA-2025-355 Titolo Progetto: "Prendete la bussola orientate la carta" :

CUP H54D25001130007

EMANA

Art. 1 Il secuente AVVISO per la selezione comparativa, per titoli culturali e professionali,

per il reclutamento di n. 3 Figure da individuare fra il personale interno per realizzare i percorsi formativi relativi agli
obiettivi e alle rispettive azioni previste dal progetto, come di seguito elencato:

re Previste

7160

Figura di Sﬁpportb alla gesﬁéne della Piattaforﬁlé
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Art.2 DOCENTE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE:

Ha il compito di supportare il Dirigente e il DSGA nelle attivita progettuali. In particolare, il docente di
SUPPORTO ALLA GESTIONE, dovra:

1. Cooperare con DS, DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
2. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;

3. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli
operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei
Piani siano coerenti e completi;

4. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il -
corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali
prodotti);

5. Curare I'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

6. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al
piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano;

7. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

8. Coordinare attivita di documentazione relativa a ciascun percorso ¢ alle sue varie articolazioni, per
facilitare 1’azione

di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

1. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle

attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Lattivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando e

nelle Linee Guida dell’ Autorita di Gestione del MIUR.

Articolo 3 — Requisiti generali e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione tutti i docenti interni con contratto a tempo indeterminato dell’IC
Lanzara Castel San Giorgio (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

- nonsi trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
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’esercizio dell’incarico
- siano docenti a tempo indeterminato e titolare presso ’IC Lanzara Castel San Giorgio

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



COESIONE

ITALIA 2127 @i, S
SCUDIREREARY S %
o e ' ‘

&1 Cofinanziato
dall'Unione europea

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Lanzara-Castel San Giorgio
Via Calvanese, n. 22 - 84083 Lanzara - Castel San Giorgio (SA)

T CF: 80028610659 - Tel. 081 5162111
email saic84600r@istruzione.it - saic846oor@pec.istruzione.it

Articolo 4 — Criteri di selezione
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1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze

professionali e titoli:

ESPERIENZE / TITOLI VALUTARILI PUNTEGGIO | n. riferimento| Punteggio Punteggio
MASSIMO curriculum attribuito dal | attribuito
candidato dalla el
commission
Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento
attinente al modulo
. ) Max 15
Fino a 99/110: punti 10 punti
100 - 109/110: punti 11
110/110: punti 13
110/110 lode: punti 15
Master universitario di I o II livello, corrispondenti a Max 5
60 CFU con esame finale attinente al modulo punti
1 punto per ogni master
Certificazioni informatiche conseguiti presso enti ., 9 punti
accreditati dal MIUR
3 punti per ogni titolo (specificare i titoli posseduti)
. . .o .. . Livello C2
certificazione di livello almeno B1 in lingua straniera ( 61 ‘;mc:i)
conseguite ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo | Livello C1
2012, prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3| (4 punti)
aprile 2012 (¢ valutato un solo titolo per una sola Livello B2
lingua straniera) (2 punto)
Livello Bl
(1 punto)
Esperienza in qualitd di DOCENZA nei progetti Max 10
PON/PN/PNRR/PN21-27 punti
5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA
Max. 2 esperienze
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PON/PN/PNRR/PN21-27
5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA

Esperienza pregressa nei progetti Max 15
PON/PN/PNRR/PN21-27 in qualita di Valutatore punti

5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA
Esperienza pregressa nei progetti Max 15
PON/PN/PNRR/PN21-27 in qualita di Facilitatore  [punti

5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA
Esperienza pregressa nei progetti Max 15
PON/PN/PNRR/PN21-27 in qualita di Supporto alla [punti
gestione

5 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA
Esperienze professionali in ambito di Max 15
progettazione,coordinamento di progetti puntl
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Articolo 5 — Durata dell’incarico

Le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse e interamente
documentate entro il termine del 31 dicembre 2026 ovvero data definita dall’unita di missione per la
Conclusione dei percorsi didattici ' ' ‘

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto o tutor, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento

E ammesso il differimento dei termini anche laddove I’unita il ministero dell’istruzione e del merito
preveda una proroga per I’espletamento delle attivita previste dal finanziamento relativo al presente avviso

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo stato & cosi stabilito:
- €25,54 omnicomprensivo per ogni ora di lavoro svolto

Il corrispettivo ¢ inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2.

W

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita progettuali, solo a seguito delle erogazioni del
finanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione. Non sono ammessi anticipi di cassa.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
09:00 del 30/12/2025 a mezzo mail all’indirizzo pec saic84600r@pec.istruzione.it o all’indirizzo di posta
ordinaria saic84600r@jistruzione.it o brevi manu con consegna della domanda presso gli uffici di segreteria.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione:

a) Allegato A (istanza di partecipazione)

b) Allegato B (griglia di valutazione SUPPORTO)

¢) Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze

professionali posseduti:
d) Carta di identita in corso di validita;
e) Allegato D (assenza di incompatibilitd)

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 8- Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine

2) Curriculum Vitae in formato europeo con numerazione titoli valutabili da inserire nell’ Allegato B/C
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

6) Ogni altro documento richiesto dall’art. 7 comma 3
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Articolo 9 — Commissione di valutazione
1. La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalitd nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata e presieduta dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformiti aj principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio
attribuito dalla tabella di valutazione. A parita di punteggio verra effettuato un sorteggio. Trascorsi 5
(cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclamj la graduatoria diventera definitiva

Articolo 11 — Attribuzione dell’incarico
La figura prescelta si rendera disponibile per un incontro preliminare presso ITstituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. In caso di rinuncia all'incarico, il docente individuato lo comunichera via PEC alla scuola,
la quale procedera allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto o tutor
Gl esiti delle selezioni saranno pubblicati all’ Albo della scuola e comunicati al professionista prescelto.
L’attribuzione avverra tramite lettera di incarico ad personam secondo la normativa vigente.
Al momento della presentazione della domanda, le figure professionali oggetto della selezione devono
sottoscrivere I’allegato D, ovvero una dichiarazione, redatta ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/ 12/2000 N. 445,
con la quale dichiarano di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita, in particolare:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.1gs. n. 165/2001;
b) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 ~ Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati A
Titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica IC Lanzara Castel San Giorgio, con sede in Via V.

Calvanese n. 10, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC:s52ic84600r@pec.istruzione. it
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica dell’ IC Lanzara Castel San Giorgio
¢ la dott.ssa Loredana Cervelli, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: saic84600r@istruzione. it

Base giuridica del trattamento A '

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & la
dott.ssa Loredana Cervelli

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line, sul sito istituzionale sezione Amministrazione Trasparente e
sul sito istituzionale sezione dedicata ai progetti P.N. 21-27

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

, Il Dirigente Scolastico
it.ssa Loredana Cervelli

TS S



