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Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente 

sito web 
 

Avviso interno per la selezione di una figura professionale esperta per il Supporto Tecnico Operativo 
Specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 
1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

 
 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24018 
CUP: H44D23000080001 

Titolo del Progetto “Future in our hands” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO      il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO       il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO        il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro 
di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom 
– Ambienti di apprendimento innovativi; 
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VISTO      il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO        Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation 
EU - Azione 1 - Next Generation Classroom; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 
titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO      le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 3 /12/2021 con la quale è stato approvato 
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 56 del  4/01/2023 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

RICHIAMATA la delibera n.6/53 del  13/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 
RICHIAMATA la delibera n. 13/61 del  14/02/2023   del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività  prot. n° 0045458 del 17/03/2023 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 714 del 13/02/2023; 
PRESO ATTO della nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione 

e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per 
il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 
di progettazione 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

VISTO il decreto di Nomina del Responsabile Unico del Procedimento prot.n. 3690 del 16/06/2023; 
CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto Tecnico Operativo Specialistico alla esecuzione del progetto” è una 
attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in 

quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 
istituzionali del personale della scuola; 
VISTA la necessità di individuare con avviso prioritariamente interno una figura professionale per il 
“Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” per la realizzazione del progetto 

- Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi; 

VISTO il decreto di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, prot. 
n. 3882 del 2706/2023; 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 

rivolto al Personale interno volto ad individuare una figura per il “Supporto Tecnico Operativo 
Specialistico” , mediante procedura comparativa di titoli, ai fini della realizzazione del PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, - Azione 1 - Next generation class – 



 

Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, da concludere 
entro il 31/12/2024 e, comunque, fino al termine del Progetto in oggetto specificato. 
Articolo 1 - Requisiti di accesso e griglia valutazione 
Requisiti di accesso (almeno uno dei tre requisiti): 
• Essere in possesso di Laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie 
• Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica 

ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale 
• Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza 

pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale 
Requisiti di ammissione 
• Possesso del Diploma di Laurea nel settore di pertinenza; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
• Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario 
giudiziale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 



 

 
Titoli valutabili Punteggi Punteggio 

massimo 
Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica  
(si valuta solo il titolo superiore) 

Fino a 90/110 punti 10  
 
 
 
 
 
Max 15 punti 

Da 91/110 a 100/110 punti 11 
Da 101/110 a 105/110 punti 12 
Da 106/110 a 110/110 punti 13 
110/110 e lode punti 15 

Laurea triennale  
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 90/110 punti 6 
Da 91/110 a 100/110 punti 7 
Da 101/110 a 105/110 punti 8 
Da 106/110 a 110/110 punti 9 
110/110 e lode  punti 10 

Diploma  
(valutazione in centesimi) 

(si valuta solo il titolo superiore) 

Fino a 70/100 punti 2 
Da 71/100 a 80/100 punti 3 
Da 81/100 a 90/100 punti 4 
Da 91/100 a 100/100 punti 5 
100/100 con lode punti 6 

 (valutazione in sessantesimi) 
(si valuta solo il titolo superiore) 

Fino a 42/60 punti 2 
Da 43/60 a 48/60 punti 3 
Da 49/60 a 54/60 punti 4 
Da 55/60 a 59/60 punti 5 
60/60 punti 6 

 
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM Punti 5 (Verrà valutato un 

solo titolo) 
Max 5 punti 

 
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE 
ATA 

Punti 10 
 (possesso II Posizione 
Economica) 

Max 10 punti 

Punti  5  
(possesso I Posizione 
Economica) 

Max 5 punti 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA –art. 
47, comma 1, lett. B del CCNL Comparto Scuola 
2006/2007(da valutare solo in assenza dei titoli di 
cui al punto C1) 

Punti  2 per ogni incarico 
 (max 5 incarichi) 

Max 10 punti 

TUTOR D’AULA Concorsi Dirigenti 
Scolastici/Docenti/DSGA/Funzionari 
MIM 

Punti  2 per ogni incarico 
(max 5 incarichi) 

Max 10 punti 

INCARICO REALIZZAZIONE 
PROGETTI PON FSE/FESR 

Punti 1 per ogni incarico 
(max 10 incarichi) 

Max 10 punti 



 

INCARICO SUPPORTO 
REALIZZAZIONE CORSI DI 
FORMAZIONE INTERNI 

Punti 1 per ogni incarico 
(max 2 incarichi) 

Max 2 punti 

 
 

Art. 2 - Compiti del supporto tecnico specialistico 
• Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza delle procedure 
• Supporto nel garantire la qualità della progettazione 
• Supporto agli studi di prefattibilità del progetto 
• Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara 
• Supporto nel controllare la qualità ed i tempi della esecuzione 
• Supporto nel pianificare e controllare tempestività e qualità degli eventuali servizi connessi alle 

procedure 
• Supporto nel governare la gestione dei contratti 
• Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto 
• Controllo sulla implementazione delle piattaforme 
• Controllo sulla alimentazione delle piattaforme 

 

Articolo 3 – Periodo di svolgimento delle attività 



 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla stipula del contratto fino al 31/12/2024. 
2. Il candidato assicura la propria disponibilità in tale periodo e nei giorni calendarizzati dalla Scuola per 

la realizzazione del progetto. 
3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di 
partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione nonché 
una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni contenute nel CV e 
ogni altra utile documentazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto in epigrafe utilizzando la 
modulistica allegata al bando di selezione. Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la 
dichiarazione che il candidato non è collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare 
di acquisto. L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo PEC o PEO entro e non oltre le 
ore 24:00 del giorno 10/07/2023. L’indirizzo di posta elettronica certificata  è il seguente:  saic84600r 
@pec.istruzione.it 
I candidati non in possesso della PEC potranno utilizzare la PEO:  saic84600r@istruzione.it 
L’istanza dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo, 
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute); 

- Scheda di autovalutazione (Allegato B); 
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Informativa (Allegato C); 

Art. 5 - Valutazione comparativa, individuazione, pubblicazione della graduatoria ed 
assegnazione incarico 
L'esame delle candidature sarà a cura di apposita Commissione che, esaminato i curriculum e valutati i titoli e 
le competenze, predisporrà la graduatoria. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, in caso contrario procederà all’emanazione di 
nuovo avviso. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e attinenti a quelli contenuti nella griglia di valutazione. Altri titoli dichiarati 
di dubbia interpretazione non saranno valutati. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito web della Scuola 
www.iclanzara.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” nei 10 giorni successivi al 
termine del bando, verso cui è ammesso ricorso da parte degli interessati nei successivi 15 gg. lavorativi 
consecutivi. 
Il soggetto ricorrente deve produrre apposita, motivata e circostanziata istanza al Dirigente scolastico: il ricorso 
va esclusivamente prodotto, brevi manu, o trasmesso a mezzo posta certificata. In caso di assenza di ricorsi, la 
graduatoria si intende definitiva. Diversamente, i ricorsi sono esaminati nei successivi 5 gg. lavorativi 
consecutivi dalla scadenza per la presentazione del ricorso. Entro i 10 gg. successivi lavorativi dalla data di 
scadenza per la presentazione dei ricorsi, il Dirigente scolastico pubblica la graduatoria definitiva dei 
concorrenti all’Albo on line del sito dell'Istituto www.iclanzara.edu.it  ed ha valore di notifica agli interessati. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite nomina ad personam secondo la normativa vigente. 
La durata dell’incarico sarà determinata in relazione a tutte le operazioni previste dall’incarico e per la durata 
necessaria alla conclusione e alla rendicontazione del progetto. 
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei titoli e degli attestati professionali dichiarati. 
A parità di punteggio, sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età, in applicazione del disposto 
di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998 

 
Articolo 6 - Rinuncia alla nomina 
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In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 
del bando, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Art. 7 – Compenso e modalità di remunerazione 
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto. 
La remunerazione per l’incarico di “Supporto Tecnico Operativo Specialistico” sarà rapportata alle ore 
effettivamente prestate, per un importo massimo pari ad € 1227,50 (euro milleduecentoventisette/50); 
suddetto importo è omnicomprensivo di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o 
dell’Amministrazione. 
Il compenso orario sarà pari alla Tab. 5 o 6 del CCNL di categoria, per il personale appartenente a questa 
istituzione scolastica. 
L’impegno massimo di attività è di seguito specificato: 

 
Qualifica Importo

 Ora
rio 
Omnicomprensi
vo 

Impegno 
Massimo di 
Attività (ore) 

Direttore SGA interno o in servizio presso altra 
Istituzione 
Scolastica 

€ 24,55 50 

Assistente Amministrativo/Tecnico interno o in servizio 
presso altra Istituzione Scolastica 

€ 19,24 50 



 

 

Il compenso sarà corrisposto in base dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del M.I.M e della disponibilità 
degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Sulla liquidazione della prestazione resa saranno applicate le ritenute fiscali e/o previdenziali e assistenziali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Loredana cervelli, al quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: saic84600r@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è   , nella persona del sig., email: , 
PEC: Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la Dott.ssa Loredana Cervelli, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 
saic84600r@istruzione.it 

 
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e nella sezione dedicata del sito www.iclanzara.edu.it 

 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 
 

• Allegato A: Domanda di partecipazione supporto tecnico operativo specialistico;  
• Allegato B: Scheda di autovalutazione supporto tecnico operativo specialistico;  
• Allegato C: Informativa.2) 

 
 

 
 
 
 

Castel San Giorgio, 3 luglio 2023 
                                                                                                                   Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Loredana Cervelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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ALLEGATO A 
Al Dirigente scolastico 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms 
- Ambienti di apprendimento innovativi”. 
 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24018 
CUP: H44D23000080001 
 
Avviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di una figura professionale esperta per 
il Supporto Tecnico Operativo Specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al 
raggiungimento dei target e milestone Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi 

Titolo del Progetto: Future  in our hands 

Il/La Sottoscritt_: 

 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di componente del Gruppo 
di progettazione  per la didattica innovativa e per l’addestramento all’uso  delle tecnologie  e degli 
ambienti innovativi del progetto e di Supporto al RUP in qualità di supporto tecnico operativo 
specialistico 
 

Nome Cognome  

Luogo e data di 

nascita 

 

Nazionalità  

Codice fiscale   

Telefono cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  



 

 

 
 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 
 

sotto la propria personale responsabilità di: 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 

n. 39/2013; 
 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 
 di partecipare quale soggetto INTERNO all’amministrazione 
 essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso; 
 aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
 
 
Allega alla presente 
a) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C) 
c) Curriculum vitae 
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto 
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di 
trattamento di dati personali.

 
Data   

          
           Firma   



 

 

 
Al Dirigente scolastico 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 
apprendimento innovativi”. 
 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24018 
CUP: H44D23000080001 
 
Avviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di una figura professionale esperta per il 
Supporto Tecnico Operativo Specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento 
dei target e milestone Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

Titolo del Progetto: Future  in our hands 
 
 
 

Titoli valutabili Punteggi Punteggio 
massimo 

 

Laurea vecchio 
ordinamento o 

specialistica  
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 90/110 punti 10  
 
 
 
 
 
Max 15 punti 

 
Da 91/110 a 100/110 punti 11 
Da 101/110 a 105/110 punti 12 
Da 106/110 a 110/110 punti 13 
110/110 e lode punti 15 

Laurea triennale  
(si valuta solo il 
titolo superiore) 

Fino a 90/110 punti 6 
Da 91/110 a 100/110 punti 7 
Da 101/110 a 105/110 punti 8 
Da 106/110 a 110/110 punti 9 
110/110 e lode  punti 10 

Diploma  
(valutazione in 

centesimi) 
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 70/100 punti 2 
Da 71/100 a 80/100 punti 3 
Da 81/100 a 90/100 punti 4 
Da 91/100 a 100/100 punti 5 
100/100 con lode punti 6 

 (valutazione in 
sessantesimi) 

(si valuta solo il titolo 
superiore) 

Fino a 42/60 punti 2 
Da 43/60 a 48/60 punti 3 
Da 49/60 a 54/60 punti 4 
Da 55/60 a 59/60 punti 5  
60/60 punti 6 



 

 

 
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE 
I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM 

Punti 5 (Verrà valutato un 
solo titolo) 

Max 5 punti  

 
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

POSIZIONI 
ECONOMICHE 
PERSONALE ATA 

Punti 10 
 (possesso II Posizione 
Economica) 

Max 10 punti  

Punti  5  
(possesso I Posizione 
Economica) 

Max 5 punti  

INCARICHI SPECIFICI 
PERSONALE ATA –art. 
47, comma 1, lett. B del 
CCNL Comparto Scuola 
2006/2007(da valutare solo 
in assenza dei titoli di cui 
al punto C1) 

Punti  2 per ogni incarico 
 (max 5 incarichi) 

Max 10 punti  

TUTOR 
D’AULA 
Concorsi 
Dirigenti 
Scolastici/Doce
nti/DSGA/Funz
ionari MIM 

Punti  2 per ogni incarico 
(max 5 incarichi) 

Max 10 punti  

INCARICO 
REALIZZAZI
ONE 
PROGETTI 
PON 
FSE/FESR 

Punti 1 per ogni incarico 
(max 10 incarichi) 

Max 10 punti  

INCARICO 
SUPPORTO 
REALIZZAZI
ONE CORSI DI 
FORMAZION
E INTERNI 

Punti 1 per ogni incarico 
(max 2 incarichi) 

Max 2 punti  

  



 

 

 
 
Data___________   

Firma ______________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Allegato C - Informativa 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 
trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato,  
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato 
sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà 
improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi 
forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 
 Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno 

trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative 
all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse 
le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di 
beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; 
Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. 
n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi 
amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

 Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 
precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 
perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

 Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 
conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli 
atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche 
e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli 
Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

 I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della 
scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e 
le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti 
locali; 

 I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 
disposizioni di legge e di regolamento; 

 Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza particolari 
formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III 
del Regolamento. 

                                                                                                      Firma per presa visione 
 

____________________ 
 
  

 

 

 

 

 



 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento  di  n. 1  incarico di   SUPPORTO TECNICO 
OPERATIVO SPECIALISTICO al Project Manager-RUP per la didattica innovativa e per 
l’addestramento all’uso  delle tecnologie  e degli ambienti innovativi del progetto, fino al completamento 
delle attività collegiali e in ogni caso fino alla durata del progetto, per un importo pari a ad € 1227,50 (euro 
milleduecentoventisette/50); 

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990.  

                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                    
Dott.ssa Loredana Cervelli  
     
 documento firmato digitalmente 
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